IMS-kasikirja

Yrityspolitiikka

Mahdollisimman tyytyvaiset asiakkaat ovat yhtiomme keskeinen tavoite. Pyrimme tahan suunnittelemalla tuotteemme ja
palvelumme siten, ettd ne vastaavat asiakkaiden odotuksia. Kilpailukyky, taloudellinen menestys seka yrityksemme jatku-
vuus ja kehittyminen voidaan taata vain, jos asiakkaamme ovat tyytyvaisia.

Asiakkaidemme odotusten tayttdmiseksi tarjoamme ainoastaan korkealaatuisia tuotteita ja palveluja.

Taman saavuttamiseksi varmistamme tarvittavan infrastruktuurin, luomme ja dokumentoimme toimintomme prosessi-
maisen toimintamallin pohjalta ja kehitimme niita jatkuvasti markkinoiden asettamien vaatimusten ja virheanalyysiemme
pohjalta jatkuvaan parantamiseen tahtédavilla toimenpiteilla.

Edistamme tydntekijdidemme laatu-, ymparistd-, energia-, tydturvallisuus- ja terveystietoutta jérjestamalla koulutusta orga-
nisaation kaikilla tasoilla. Edellytdmme myds kaikkien tydntekijéidemme noudattavan seuraavia periaatteita:

Lakien noudattaminen

Kaikki toimipisteemme — niin Saksassa kuin kansainvalisten tytaryhtididenkin sijaintimaissa - noudattavat kaikkia toimin-
taamme saatelevia lakeja ja maarayksia.

KAESERIn nimissa toimivien tai KAESERIn tuotteita kasittelevien yritysten kohdalla pyrimme varmistamaan, etté ne taytta-
vat samat laatu- ja ymparistévaatimukset kuin me itse.

Tyéturvallisuus ja terveyden suojelu

Vastaamme tydntekijdidemme turvallisuudesta ja suojelemme heidan terveyttdan tydpaikalla.

Pyrimme eliminoimaan riskit ja torjumaan tapaturmat ja ammattisairaudet tehokkailla ennakoivilla toimenpiteilla.
Yllapidamme tyontekijdittemme tydturvallisuustietoutta koulutuksella ja opastuksella.

Tarjoamme tydntekijdillemme tukea heidén terveytensé edistdmiseksi ja yllapitdmiseksi.

Perus- ja ihmisoikeuksien kunnioitus

Tarjoamme tydntekijdillemme tasapuoliset mahdollisuudet ja kohtelemme heita tasa-arvoisesti ihonvérista, etnisesta
alkuperastd, kansalaisuudesta, sosiaalisesta taustasta, mahdollisesta vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
poliittisesta tai uskonnollisesta suuntautumisesta, sukupuolesta tai iasta riippumatta.

Kunnioitamme jokaisen ihmisarvoa ja yksilén oikeuksia.

Me emme tyéllista ketddn vasten hanen tahtoaan emmeka pakota ketdan tyéhon.

Emme hyvéksy tydntekijéittemme epéasiallista kohtelua kuten psyykkista painostusta, sukupuolista tai henkilékohtaista
hairintaa tai syrjintaa.

Huolehdimme asianmukaisesta palkkauksesta ja takaamme kunkin maan lakisdateisen minimipalkan.

Noudatamme kussakin maassa voimassa olevia ty6aikasddnnoksia.

Kunnioitamme tyéntekijéidemme yhdistymisvapautta kunkin toimintamaan lakien suomissa puitteissa. Tydntekijajarjestdjen
tai ammattiliittojen jasenia ei suosita tai aseteta muita epaedullisempaan asemaan.

Tietoturvallisuuden hallintajarjestelma

Oman ja kaytettdvissamme olevan tiedon luottamuksellisuuden, kaytettavyyden ja koskemattomuuden takaamiseksi inte-
groimme 1SO 27001-standardin mukaisen tietoturvallisuuden hallintajarjestelman olemassa olevaan integroituun hallinta-
jarjestelmaamme. Lisaksi noudatamme Saksan liittovaltion tietoturvallisuusviraston suosituksia parhaista kaytanndista.
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Tietosuoja

KAESER Kompressoren SE sekd sen kaikki tytaryhtiot ja toimipisteet turvaavat yksildiden oikeudet takaamalla henkilé-
kohtaisten tietojen suojan, tietoja koskevan itsemaaraamisoikeuden ja vaadittavan tietoturvan.

Késittelemme myds henkilbkohtaisia tietoja, joita keratdan kaynneista internetsivustollamme, luottamuksellisesti ja en-
nen kaikkea voimassa olevien lakisdateisten maardysten mukaisesti.

Kaikki yrityksen sisdiset menettelyt noudattavat EU-tietosuoja-asetuksen (2016/679), EU-tietosuojadirektiivin (2016/680)
seké Saksan liittotasavallan uuden tietosuojalain (BDSG) sdannoksia.

Yrityksen kaikki osa-alueet sitoutuvat erityisesti noudattamaan seuraavia periaatteita: lapinékyvyys, késiteltyjen tietojen
tarkoituksenmukaisuusvaatimus, tietojen keruun ja kéytén lainmukaisuus seka tietojen valttdminen ja tietojen maéaréan
minimointi.

Kaikki johtavassa asemassa olevat ja heidan alaisensa tuntevat ndma saannét, ja heita on ohjeistettu noudattamaan
niitd henkilétietojen kasittelyssa.

Korruption ja lahjonnan kielto

Emme missd&n muodossa hyvaksy korruptiota tai lahjontaa emmeka mitédan lainvastaisia maksutarjouksia tai néihin
verrattavia etuisuuksia, emmeka salli naiden millaan lailla vaikuttaa paatéksentekoomme.

Pakko- ja lapsityévoiman kielto

Emme palkkaa henkil6ita, jotka eivéat voi osoittaa olevansa vahintdan 15-vuotiaita. Maissa, joihin voidaan soveltaa
kansainvalisen tydjarjestdn ILO:n sopimuksen 138 kehitysmaita koskevaa poikkeusta, vahimmaisika voidaan alentaa 14
vuoteen.

Ympéristonsuojelu

Olemme vakuuttuneita siitd, etta elinkelpoisen ymparistdn sailyttdminen ei ole vain valtion vaan jokaisen yrityksen ja
viime kadessa jokaisen yksildn tehtava.

Me tarkastamme, arvioimme ja valvomme toimintojemme ja tuotteidemme nykyisia ja tulevia ymparistévaikutuksia so-
veltuvin toimenpitein lakisdateisten maaraysten ja kansainvalisten standardien mukaisesti.

Nain saamiemme tietojen perusteella maarittelemme puitteet kestavalle liiketoiminnalle.

Energian tehokas hyédyntaminen

Energiankaytén osalta kestéava liilketoiminta tarkoittaa meille energian tietoista kayttéa. Tama saastaa resursseja,
alentaa energiakustannuksia ja vahentad COo-p&4st6ja sekd muita negatiivisia ymparistdvaikutuksia vaikuttaen siten
ymparisténsuojeluun.

Olemme toteuttaneet energianhallintajarjestelméan ja kerromme energiapolitikassamme, kuinka saavutamme energiate-
hokkuudelle asetetut strategiset tavoitteet.

KAESER-tuotteet eivat ole tehokkaita vain kaytdssa. Myds niiden valmistuksessa energiankulutus pidetdan niin alhaise-
na kuin mahdollista. Jo ostovaiheessa kiinnitAmme huomiota energiatehokkaiden tuotteiden ja palveluiden hankintaan.
Laadimme yleiskatsaukset yrityksen yksittaisten osa-alueiden energiankulutuksista ja tydstdmme saadut tiedot tilastol-
lisesti, jolloin voimme arvioida eri energioiden kaytdn laajuuden ja energiankulutuksen kohtuullisuuden. Maérittelemme
tarkat operatiiviset tavoitteet ja ryhdymme tarvittaviin toimenpiteisiin véhentddksemme jatkuvasti energiaan liittyvié
suoritteita.
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Yrityksen tavoitteet
Jotta voisimme menestya maailmanmarkkinoilla, on meidéan saavutettava seuraavat yritystavoitteet:

Asiakkaan kannalta paras ratkaisu

Tuotteiden tarjoaminen markkinahintaan

Odotuksia vastaava laatu

Toimitus sovittuun aikaan

Mahdollisimman tehokas yrityksen siséainen tydskentely
Mahdollisimman véhainen ymparistén kuormitus

Ylla mainitut menestystekijat ovat vuorovaikutuksessa toisiinsa. Tarkein tekija on kuitenkin laatu, sillé siti ei mikdan muu
tekija voi kompensoida.

Varmistamme, ettd kompressorimme toimivat erittain taloudellisesti ja ymparistoystavallisesti tuottamalla enemman
paineilmaa vahemmalla energialla. Haluamme myds, etta ne rasittavat ymparistéa mahdollisimman vahan niin tuotan-
toprosessin ja elinikdnsé aikana kuin kaytdsta poistuttuaankin.

Tama yrityspolitiikka perustaa velvollisuudet vastuullisille mutta ei oikeuksia kolmansille.

Thomas Kaeser Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser Krister Wennstrém
Hallitus: Puheenjohtaja Hallitus Toimitusjohtaja
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Laatinut Julkaissut Julkaisupaivamaara
Management Systems Hallitus Lokakuu 2023

M.Sys/ M.Sys/V-010000- IMS-Handbuch-9 / 07-APR-2020





